Kreiskrankenhaus

Das Kreiskrankenhaus Wolgast ist ein modernes, freundlich gestaltetes Krankenhaus fir die Grund- und
Regelversorgung von Ostvorpommern. Als akademisches Lehrkrankenhaus und Tochtergesellschaft
bestehen enge Kooperationen mit der Universitatsmedizin Greifswald sowohl in der Krankenversorgung
als auch in der Facharztausbildung.

In der Fachabteilung Anésthesie und Intensivmedizin suchen wir zum néchstmaoglichen Zeitpunkt

Facharzt*-arztin fir Anasthesie

unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit

Zu lhren Aufgaben zahlen:

¢ Sicherstellung einer hochwertigen medizinischen Versorgungsqualitat

e Durchfuihrung der gangigen Narkoseverfahren inklusive perioperativer
Regionalanasthesieverfahren

¢ Intensivmedizinische Grundversorgung

e Teilnahme am Bereitschaftsdienst

e Optional Teilnahme am Notarztdienst

Wir wiinschen uns:

e Erfahrung in der FAST-Sono- und Echokardiographie
e Sicherheit in der Anwendung géngiger Narkoseverfahren

e Intensivmedizinische Kenntnisse

e Ubergreifendes Interesse an allen Teilbereichen der Anasthesie

e In Deutschland erteilte Approbation

¢ Verantwortungsbewusstes Arbeiten und Interesse an der interdisziplinaren Zusammenarbeit

Wir bieten:

¢ Angenehmes und wertschatzendes Arbeitsklima

e Eine strukturierte Einarbeitung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Fruhzeitige Dienstplanung

o Umfassende Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

e Erlangung der Zusatzbezeichnung Notfallmedizin

e Bei entsprechender Eignung und Interesse Oberarztnachfolge mdglich

e Vergiitung nach TV-Arzte VKA mit den Sozialleistungen des offentlichen Dienstes und
betrieblicher Altersvorsorge

e Attraktives, naturnahes Umfeld mit sehr hohem Freizeitwert

Néhere Informationen gibt Ihnen gerne die Chefarztin der Abteilung Dr. med. Maria Zach in einem
persénlichen Gesprach. Sie erreichen Sie telefonisch unter 03836 257 420.

Bitte richten Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH
Bereich Personal
Chausseestralle 44
17438 Wolgast
personal@kreiskrankenhaus-wolgast.de

Schwerbehinderte werden bei der Stellenbesetzung im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bei
gleicher nachgewiesener Eignung und Qualifikation bevorzugt behandelt. Bewerbungs-, Vorstellungs- und
Ubernachtungskosten kénnen leider nicht erstattet werden.



