
STELLENAUSSCHREIBUNG 

Die Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH sucht ab sofort für den Geschäftsbereich Service & Logistik 

 

Mitarbeiter/ Mitarbeiterin Technik (m/w/d) 
 

unbefristet in Vollzeit. 

 

Das Kreiskrankenhaus Wolgast ist der erste Anlaufpunkt für die medizinische Akut- und 

Grundversorgung der touristisch geprägten Region Wolgast/ Insel Usedom. Mit seinen 

vier Fachabteilungen sowie einer Belegabteilung und 155 Planbetten übernimmt das 

Kreiskrankenhaus Wolgast die Grund- und Regelversorgung der Patientinnen und 

Patienten in der Region. 

Die besondere Bedeutung als Zentrum für Akutversorgung wird durch den 

Notarztstützpunkt und den in Planung befindlichen Neubau der Zentralen Notaufnahme 

unterstrichen. 

Als Akademisches Lehrkrankenhaus und Tochterunternehmen der 

Universitätsmedizin Greifswald bestehen enge Kooperationen unter anderem 

in der Krankenversorgung, der Weiterbildung sowie in Forschung und Lehre. 

 

 

 

Ihre Aufgaben 
 

 Eigenverantwortliche Durchführung von Wartungs-, Instandhaltungs- und 

Reparaturarbeiten 

 Prüfung  

 Sicherstellung des reibungslosen technischen Betriebs der Sanitär-, Heizungs- und 

Klimaanlagen im gesamten Krankenhaus 

 Durchführung von Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzungsarbeiten an 

technischen Anlagen und Installationen 

 Überwachung und Optimierung der Energieeffizienz der Anlagen 

 Unterstützung bei Modernisierungs- und Umbauprojekten im Bereich Gebäudetechnik 

 Dokumentation aller technischen Arbeiten sowie Mitarbeit bei der Einhaltung 

gesetzlicher Vorschriften (z. B. Hygienestandards, Arbeitssicherheit) 

 Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern und internen Abteilungen 
 Übernahme der Rufbereitschaft im Team, damit verbunden die 

Störungsbeseitigung an Anlagen der Haus- und Gebäudetechnik 

 Begleitung und Unterstützung von kleineren baulichen und technischen 

Maßnahmen 

 Unterstützung bei Umzugs- und Aufräumarbeiten 

 Einsatz im Winterdienst 

 
Unsere Anforderungen 
 

 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker/in Sanitär-, 

Heizungs- und Klimatechnik 

  Berufserfahrung in der Wartung und Instandhaltung von gewerblichen Gebäuden 

und/oder gebäudetechnischen Anlagen der gesamten Haustechnik wünschenswert 

 mehrjährige Berufserfahrung 

 gute Kenntnisse in der Steuerungs- und Regelungstechnik (MSR-Technik) 



 Kenntnisse und Einhaltung in den Regularien der Arbeitssicherheit 

 Eigenverantwortliche, serviceorientiere und selbständige Arbeitsweise, sowie die 

Bereitschaft sich kontinuierlich weiterzubilden 

 Teamfähigkeit und gutes Kommunikationsvermögen 

Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaftsdiensten (Inkl. Winterdienst) 

Unser Angebot 

 Vergütung nach Tarifvertrag TVöD-K 

 5-Tage-Arbeitswoche 

 betriebliche Altersvorsorge 

 30 Tage Urlaub im Jahr  

 Zusätzliche Vergütung für Sonn- und Feiertagsdienste 

 Ein kollegiales, dynamisches und motiviertes Team 

 Sicherer Arbeitsplatz in einem renommierten Unternehmen vor den Toren der Insel Usedom 

 Systematische Einarbeitung in die Aufgaben 

 Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 01.12.2025 an:  

  

Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH  

Geschäftsbereich Service & Logistik  

sekretariat@kreiskrankenhaus-wolgast.de 

 

 
Schwerbehinderte werden bei der Stellenbesetzung im Rahmen der geltenden gesetzlichen 
Bestimmungen bei gleicher Qualifikation bevorzugt behandelt. Bewerbungs-, Vorstellungs- und 
Übernachtungskosten können leider nicht erstattet werden.    

mailto:a.blaschka@kreiskrankenhaus-wolgast.de

