
 
Das Kreiskrankenhaus Wolgast ist der erste Anlaufpunkt für die medizinische Akut- und 

Grundversorgung der touristisch geprägten Region Wolgast/ Insel Usedom. Mit seinen vier 

Fachabteilungen sowie einer Belegabteilung und 155 Planbetten übernimmt das 

Kreiskrankenhaus Wolgast die Grund- und Regelversorgung der Patientinnen und Patienten 

in der Region. 

Die besondere Bedeutung als Zentrum für Akutversorgung wird durch den 

Notarztstützpunkt und den in Planung befindlichen Neubau der Zentralen Notaufnahme 

unterstrichen. 

Als Akademisches Lehrkrankenhaus und Tochterunternehmen der Universitätsmedizin 

Greifswald bestehen enge Kooperationen unter anderem in der Krankenversorgung, der 

Weiterbildung sowie in Forschung und Lehre. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Geschäftsbereich Service & Logistik der 

Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH einen 

 

Teamleiter Abteilung Technik & Bau (m/w/d) 

unbefristet in Vollzeit  

 

Ihre Aufgaben 

 Organisation der notwendigen Überwachungs- sowie der anfallenden 

Instandhaltungsarbeiten (Störungsbeseitigung, Wartung, Prüfung, Instandsetzung) 

einschließlich der bedarfsgerechten Ressourcenplanung und -verteilung, um die 

Funktions- und Anlagensicherheit der hochsensiblen und komplexen technischen 

Anlagen im gesamten Krankenhausbetrieb zu gewährleisten. Dazu zählen neben 

Anlagen der Elektrotechnik und Gebäudeautomation auch Heizungs-/Sanitär- sowie 

Lüftungs- und Klimaanlagen. 

 Steuerung, Planung, Koordination und Überwachung der Arbeitsabläufe inkl. 

Dienstplangestaltung in einem Team von ca. 5 Mitarbeitenden 

 Kontrolle und Steuerung der Arbeitsergebnisse inkl. Budgetkontrolle und 

Budgetverantwortung 

 Betreuung der betriebstechnischen Anlagen  

 Überwachung und Kontrolle von Fremdfirmen 

 Koordination und Dokumentation der Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten  

 Terminierung und Überwachung wiederkehrender baurechtlicher und technischer 

Prüfungen  

 Übernahme von Bereitschaftsdiensten 

 Begleitung und Unterstützung von kleineren baulichen und technischen Maßnahmen 

 

Unsere Anforderungen 

 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Versorgungs- oder 

Elektrotechnik, staatlich geprüfter Techniker oder alternativ eine Ausbildung zum 

Meister in einem TGA-Gewerk (idealerweise mit Schwerpunkt Elektrotechnik) mit 

Führungserfahrung  

 erste Erfahrungen in der Serviceleitung, wünschenswert mit Kenntnissen im 

Gebäudemanagement  

 idealerweise Erfahrungen in der Umsetzung bzw. Begleitung von Bauprojekten 

sowie im Umgang mit Behörden  



 

Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH 
Chausseestr. 46 - 17438 Wolgast 
www.kreiskrankenhaus-wolgast.de 

Wir bieten 

 eine umfassende Einarbeitung 

 einen krisensicheren Arbeitsplatz 

 flexible Arbeitszeitmodelle 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 eine Vergütung nach den Regelungen des TVöD-K VKA 

 eine betriebliche Altersvorsorge  

 Wolgast liegt am Übergang zur Insel Usedom in einer Region mit sehr hohem 

Freizeitwert 

 Kindertagesstätten, Grundschulen und alle weiterführenden Schulen sind vor Ort  

 die Universitäts- und Hansestadt Greifswald ist in etwa 35 Minuten mit dem Auto 

zu erreichen.  

 

Sollte die Ausschreibung Ihr Interesse geweckt haben und Sie Mitglied unseres Teams 

werden wollen, senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 

bis zum 31.08.2025 an 

 

Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH 

Personalbereich 

Chausseestr. 46 - 17438 Wolgast  

 

oder vorzugsweise gerne per E-Mail an sekretariat@kreiskrankenhaus-wolgast.de 

 

Online-Bewerbungen werden aus Sicherheitsgründen nur im PDF-Format 

entgegengenommen und bearbeitet. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen gerne die Geschäftsbereichsleiterin Service & Logistik, 

Frau Anke Blaschka, telefonisch unter 03836 – 257214 zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Wolgast, den 22.07.2025 

 

Unsere Stellen sind grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen 

entsprechende Bewerbungen ein, wird geprüft, ob der Umfang der Teilzeitwünsche im 

Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann. 

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Bewerbungs-, Vorstellungs- und Übernachtungskosten können nicht übernommen werden. 
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