
 

Im Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Bereich der 

Endoskopie und Funktionsdiagnostik 

Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA), Arzthelfer/in (m/w/d), OTA (m/w/d)  
oder 

Fachkraft für Endoskopie (m/w/d) 
 

 

unbefristet in Vollzeit (38,5 h/Woche) oder Teilzeit sowie befristet als 

Krankheitsvertretung mit der Option der Entfristung zu besetzen. 

 

Zu Ihren Aufgaben zählen u.a.: 

 

 Assistenz bei diagnostischen und therapeutischen Eingriffen im Bereich der 

Funktionsdiagnostik und Endoskopie. 

 Vorbereitung, Nachbereitung und Betreuung von Patientinnen und Patienten während der 

Untersuchungen. 

 Bedienung und Pflege von medizinisch-technischen Geräten sowie Sicherstellung der 

Einhaltung hygienischer Standards. 

 Selbständige Durchführung von spezifischen Untersuchungen 

 Dokumentation der Untersuchungsergebnisse in den entsprechenden IT-Systemen. 

 Organisation und Koordination von Terminen und Abläufen innerhalb der Funktionsdiagnostik 

und Endoskopie. 

 

Voraussetzungen: 

 

 Abgeschlossene Ausbildung als Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA) oder Arthelfer*in oder 

 Abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft (nach dem Pflegeberufegesetz) mit 

abgeschlossener Weiterbildung zur Fachkraft für Endoskopiepflege 

 

 

Kenntnisse und Erfahrungen: 

 

 Idealerweise Berufserfahrung im Bereich der Funktionsdiagnostik, Endoskopie oder einem 

verwandten Fachgebiet. 

 Sicherer Umgang mit medizinischen Geräten und Interesse an technischer Weiterentwicklung. 

 Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit. 

 Kommunikationsstärke und Einfühlungsvermögen im Umgang mit Patientinnen und Patienten. 

 Bereitschaft zur Weiterbildung und Teilnahme an Fortbildungen. 

 hohe Motivation, Engagement und Fähigkeit zur kooperativen und interdisziplinären 

Zusammenarbeit mit anderen Bereichen 

 hohes Maß an Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

 engagiertes, selbständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten und Zuverlässigkeit 

 Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung prozessorientierter Arbeitsabläufe  

 wirtschaftliches Denken und Handeln 

 

Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag TVöD-K.  
  



Wir bieten 
 

 einen krisensicheren Arbeitsplatz 

 flexible Arbeitszeitmodelle 

 einen modernen und vielfältigen Arbeitsplatz in einem engagierten Team mit flachen 
Hierarchien 

 Unterstützung Ihrer Fort- und Weiterbildungsaktivitäten 

 eine betriebliche Altersvorsorge  

 Zugang zum Corporate Benefits Portal mit Vergünstigungen bei über 800 Top Marken 

 Wolgast liegt am Übergang zur Insel Usedom in einer Region mit sehr hohem Freizeitwert 

 Kindertagesstätten, Grundschulen und alle weiterführenden Schulen sind vor Ort  

 die Universitäts- und Hansestadt Greifswald ist in etwa 35 Minuten mit dem Auto zu erreichen. 
 
 
Bei Fragen steht Ihnen der Pflegedirektor Hr. Miltzow unter 03836/257300 zur Verfügung. 
Weitere Informationen unter https://www.kreiskrankenhaus-wolgast.de/de/pflege/karriere/ 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:  
  

Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH 
Pflegedirektor Herr H. Miltzow 

Chausseestraße 46 
17438 Wolgast 

Bewerbung-pflege@kreiskrankenhaus-wolgast.de 
 
Schwerbehinderte werden bei der Stellenbesetzung im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bei gleicher nachgewiesener Eignung und 
Qualifikation bevorzugt behandelt. Bewerbungs-, Vorstellungs- und Übernachtungskosten können leider nicht erstattet werden.    
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